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Hvorfor bli medlem i Rotary?

Gode og interessante program

Tilegne seg nyttige samfunnsopplysninger
Yrkesmangfold/nettverksbygging/sosialt
Personlig utvikling

Prosjektarbeid/lokalt og internasjonalt
Studentutveksling
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Hva har vi gjort?

10 punkts handlingsplan (vedlegg)

Alder 30-50 ar /damer viktig ! Alle uansett alder
velkommen som medlem.

Verve flere medlemmer samtidig

Lite fokus pa meteplikt

Nye medlemmer ma fole tilherighet, bli sett og hert.
Fadderordning (instruks for faddere)

Invitere potensielle medlemmer pa meter med
Interessente tema

Bruk hjemmeside/ facebook for informasjon
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Opptak av medlem

. Qplptak ber skje ved en hoytidelige anledning
(Julemgte, presidentskifte, guvernerbesok etc.) .

. Verveaksjon 1 begrenset periode (gjerne 1 starten av
rotaryaret)

. Engasjere nye medlemmer uten a gi de for «store»
verv 1 starten

. Nye medlemmer gjerne inn 1 programkomite eller
medlemsskapskomite

. Husk fadderordning!

Arve Brenne, Skogn Rotaryklubb 4



PETS 2016

16.-17.APRIL 2016

7/ ' ROTARY
SERVING
HUMANITY

Rotary

LYKKE TIL!

TAKK FOR OPPMERSOMHETEN!
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HANDLINGSPLAN FOR VERVING AV
NYE MEDLEMMER I ROTARY

9.
10.

Klubbstyret, medlemskomiteen, eller 2-3 utpekte eller selvoppnevnte
medlemmer, setter av en time og gjennomgar systematisk, gate for gate,
vei for vei, bedrift for bedrift, institusjon for institusjon, og noterer navn
og yrkestilknytning pa kandidater som fyller vilkarene som er satt for
medlemskap i Rotary.
Prioritet: Arsklasse 30-50 ar. Minst 20-30 % damer.
Det utarbeides en liste over medlemskandidater (Liste nr. 1) som kan/ber
inneholde minimum 20-40 navn.
Listen over medlemskandidater leveres styret, og deretter klubbmedlem-
meneimote
Klubbmedlemmene inviteres til a krysse av pa listen de kandidatene de er
villige til/onsker a kontakte/sta som faddere for.
Klubbmedlemmer som ensker det kan patore listen supplerende forslag pa
medlemskandidater.
Kandidatlisten avkrysset hvem klubbmedlemmene patar seg a snakke med
om medlemskap i klubben leveres medlemskomiteenimote
Klubbmedlemmer kan henvende seg til medlemskomiteen leder

tlf. , eller
iRl tf. L
om kandidatlisten inneholder kandidater som klubbmedlem av ulike
grunner onskes stroket fra listen.
Slike henvendelser skal behandles strengt fortrolig av medlemskomiteen.
Det skal ikke opplyses i klubben hvem som har fremmet enske om
stryking av kandidater fra kandidatlisten.
Medlemskandidatene godkjennes formelt i mote it A0S
Det settes opp en endelig liste (Liste nr. 2) over godkjente medlems-
kandidater. Listen over godkjente medlemskandidater leveres klubb-
medlemmene i mote
Klubben sorger for a innhente Rotarys folder; -Invitasjon til Rotary-.
Folderen pafores medlemskandidatens navn og signeres av presidenten.
Fadderne gir medlemskandidatene folderen som formell invitasjon til
medlemskap i klubben, og samtidig samtaler med kandidaten om proses-
sen forut for tilbudet om medlemskap i klubben.
Fadderne kontakter kandidaten 2-3 dager etter invitasjonssamtalen for a fa
bekreftet/avkreftet om kandidaten onsker medlemskap 1 klubben.
Alle oppforte medlemskandidater skal vre kontakte innen utlopet av
uke
Opptak av nye medlemmer kan begynne i mote
Malsettingen bor vaere a oke medlemstallet i klubben med minst nye
medlemmer innevarende rotaryar.
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