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Først FILMEN

Inger-Ruthgerda: Velkommen til PETS og dette TRF Seminaret. Overtar vervet 

fra Arne 1.7. I år er vi derfor TO.

Arne: Etter fire år alene med dette, godt å ha en partner.

Hvor mange har deltatt på TRF seminar tidligere?

Dette er både nyttig informasjon om TRF, men samtidig også obligatorisk for 

kvalifisering av klubber for å kunne motta støtte fra TRF.
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TRF komiteen består inneværende år av.

Mitt siste år.

Litt om meg selv og de andre
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TRF komiteen neste år. Må kompletteres.



It’s all about Raising money and Giving Time.

Men vi må ikke glemme og ha det moro
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Og om dette. MÅ være KVALIFISERT. Og signert MOU. Både distrikt og klubb –

HVERT ÅR

Mange vil si hensikten med seminar er å bli kvalifisert!

Men kvalifisering er nyttesløst dersom det ikke gir oss et INNHOLD og 

FORSTÅELSE.

Seminaret er derfor lagt opp for å gi tilhørere Forståelse!

Medfører at jeg kommer til å bruke en del tid på basis informasjon, både om 

Rotary og TRF.
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Kan bli mye informasjon, 3 timer seminar.

Et viktig oppdrag fordi TRF på en måte utgjør en bærebjelke i Rotary sitt 

fundament – å gagne andre.

Rotary Foundation er vårt flaggskip og da snakker vi ikke om et eller annet organ 

som noen gutter borti USA styrer med. Nei vi snakker om VÅRT eget fond.

Så hva er dette og hvordan kan VI bruke dette. Skal gi noen av svarene, men 

som vi skal se er det vanskelig tilgjengelig stoff og det er kanskje noe av grunnen 

til avstanden vi føler.

1. Hvorfor det er viktig

2. Litt om Rotary sin organisasjon

3. Polio Plus

4. TRF organisasjon og programmer

5. Rotary Grants
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Spørsmål tar vi underveis
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Forrige års TRF Håndbok og Kursmateriell!
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Nå er det digitale medier som gjelder. Vi finner kun meget begrensede mengder 

trykt materiell.

Det digitale betyr at alt er oppdatert til enhver tid.
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NÅ ER VI DIGITAL. 

Minne om kursmateriellet. Noe av dette er felles for alle distrikter og finnes på 

rotary.no

Finnes på distriktets hjemmeside, 
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Norfo Generelle dokumenter

D2275 Spesielt for Distriktet vårt
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My Rotary. Alle kan ha en MyRotary, men i det minste må klubbens ledelse ha 

dette.
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TRF under MyRotary
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Grant Center er stedet for alle TRF prosjekter og midler derfra
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Club Central
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Den nye logoen

Det som er spesielt med TRF er dobbeltrollen det har for oss. Innbetaling og 

utbetaling.



Gammel statistikk, men litt av bakteppet for TRF kursene er dessverre litt for lav 

prosjektaktivitet i distriktet.

Mye er blitt bedre men spesielt nordnorge ligger etter

En del klubber driver meget godt prosjektarbeid!

MEN Beklager at det blir en del negative inntrykk.

Er nødt til å være litt trollat!
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Denne har mange sett før, men det er allikevel grunn til å minne om dette bildet.

Handler i stor grad om dette. I et nøtteskall!

Husker når jeg skulle hjelpe ungene med lekser. Hva er svaret?

Derfor tar jeg oppsummeringa først!
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Lar dette henge uten spesielle kommentarer.

Hvordan ønsker vi å oppfattes i samfunnet.

Som bildet til høyre eller bildet til venstre….?

PROSJEKTER!
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Både og.

Yrkesprofilen er fundamentet for å kunne yte den servicen som Rotarymedlemmer skal.

Med basis i kameratskap, yrkeserfaring har vi en mulighet til å yte service til verdens befolkning
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Bruker å gjøre et Google søk på 

Faktisk: Blitt vesentlig bedre de siste årene

Mange flere treff på rotarianere som faktisk gjør noe. Tidligere mest glitter og 

stas.
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Søker vi på engelsk får vi faktisk flere treff med rotarianere som GJØR noe
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Svaret på hvordan Rotary som organisasjon skal nå målene er Prosjekter.

Både vi selv og omgivelsene dømmes etter hva vi GJØR og ikke etter hvor 

koselig vi har det.

Skal si litt mer om hvorfor jeg mener dette er slik og hvilken erfaringsbasis jeg har 

for å kunne hevde dette.
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Kan ikke dy meg for å vise noen sprø historiske idéer.
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Arne: MIN BAKGRUNN og kompetanse.

Kan absolutt ikke ALT, men ganske MYE.

Kanskje noe foreldet, men prøver å følge med på nett.
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Noe om DRFC Forum for samarbeid og kompetanse. Opptre likt i alle distrikt.
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For å få litt oversikt over Rotary organisasjonen.

Burde egentlig stått på hodet der vi som medlemmer er øvst.

Starte nederst.

RI President: John Germ, 2016-17

IAN H.S. RISELEY, 2017-18

Trustee chair: Kalyan Banerjee
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Zone 16 – Blå

Endret soneinndeling på gang om et par år
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En trygg DG
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Er nødt til å si noe om Polio.



CDC=Center for desease control and prevention
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Hva Polio Plus omfatter.

Trekke fram Polio Plus fordi dette er TRF sitt flaggprosjekt. Omdømme og 
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Bill ga os en utfordring. 355 mill USD i to omganger.

Den siste støtten på 200 mill måtte matches med tilsvarende beløp fra RF.
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Bill ga os en utfordring. 355 mill USD i to omganger.

Den siste støtten på 200 mill måtte matches med tilsvarende beløp fra RF.
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Hva er skjedd siden 1980 årene.

1988: 125 polio-endemiske land. Endemisk = sykdom som til stadighet opptrer 

innen et begrenset område. Motsetning til Epidemisk som spres.

2008: Kun 4 land.

Bildet i 2010 er faktisk verre der vi har hatt sporadiske utbrudd i flere land.

Dette viser at innsatsen for å utrydde sykdommen er viktig
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ER nødvendig for å komme Polio til livs.
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Polio var en fryktet sykdom også i Norge med mange store epidemier.

Vaksine ankommer i 1957.

Sophies Minde.

Jernlunge.
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Men så litt om TRF.

Vet vel hva T’en står for.
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Egen stiftelse med eget styre og regnskap

Evanston, Chicago
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Rotaryfondet er organisert som en egen «Non-Profit» stiftelse 

med sete i staten Illinois i USA og således atskilt fra Rotary 
Internasjonal (RI). Dette gir juridiske og skattemessige fordeler i 

mange land når gaver fra enkeltpersoner og selskaper, 
testamentariske gaver osv blir gitt til fondet. 
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VÅRT fond!

Organiseringen er bra og målrettet.



Charity Navigator

Rangeres som et av verdens beste Fond med høy rating. Bedre enn 2016.

Finansielt

Etterrettelighet og åpenhet
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Meget lave utgifter til administrasjon.
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Hvor går midlene.

Afrika og sør-øst Asia størst. 
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Hvem betaler?
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Annual Fund  pr. capita
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Helse – kunnskap utdannelse – redusere fattigdom
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Skille mellom FOND og PROGRAMMER.

Midlene til program kommer som oftest fra et av fondene, men kan også komme 

fra flere.

6 Hovedprogrammer. Vi fokuserer på Rotary Grants, men nevne Rotary Peace 

Centers
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Initiativ fra norske rotarianere med Ingid Berget i front!
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Årsrapport inneholder mye statistikk for den som er interessert I slikt

Kort omtale!
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Ikke noen liten pengebinge.

Grafikken er gammel og skal OPPDATERES
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Vår innbetaling plasseres med 50% i DDF og 50% i WF, mens avkastningen 

tilføres WF.

Dette var egentlig bare å skrape i overflaten.

Strukturen er vanskelig, også søknadsprosessen.

Engelsk juridisk språk – fremmedgjøres. Derfor ser vi at det i hovedsak er USA 

som nyttiggjør seg midlene.

Vår prosjekt på 130.000 USD er et lite prosjekt.

Mange prosjekt i  multiple hundretusen klassen, noen i millionklassen.
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Hvordan er det med 2275 ift de beste?
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Dette finnes det klare instruksjoner på nett og i Håndboka.

Hver KLUBB bør kjenne ansvar for å få betalt inn.
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Bør oppdatere tallene.
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Ifjor

Stjørdal 77

Huseby-Flatås 73

Bodø Sentrum 70

Snitt 35, men da var det ekstraordinære innbetalinger til Polio fra Øksnes og

Oppdal som ble nedlagt (utgjør 7 USD)

Tar vi bort dette samt en større personlig innbetaling ligger dette stabilt på ca 26.
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9 over 50 ifjor

9 null klubber ifjor
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Pr. 4.3.17
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Forslag til tiltak?????
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En effekt av innbetaling er at klubben får såkalte Recognition points.
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Bare minne om signering av MOU’et.

I løpet av helga!
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Hensikten med Samfunnsprosjekter var blant annet å skape et lavterskel tilbud til 

klubbene for å få i gang prosjekt. Mange klubber uten prosjekt.

Er litt redd for at det er de som fra før har prosjekter i gang som søker nye. Vi når 

kanskje ikke de som mest trenger det.

Gammel statistikk, men bildet er neppe veldig annerledes nå.
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Grunnlaget er en kartlegging i 2012.
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Manglende engasjement og aktivitet i klubbene er årsaken til avslag.

Pengeflytting!
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Fellesnavn Rotary Grants
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Både og.

Yrkesprofilen er fundamentet for å kunne yte den servicen som Rotarymedlemmer skal.
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Fra 2013 ble det nye boller.
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Forberede fremtiden – og voldsomvekst.-Relevant i dagens verden. -Engasjert 

organisasjon .. Vision plan er bygget på tilbakemeldingerfraRotarianere.

Vi skal være Bærekraft, dyktige, enkle

104

TRF Miniseminar Arne Markussen



Øke effekten av alle grant aktiviteter– forenkle  dette – overfør merbeslutning til 

distrikt lokalt – mer synlig – PR – omdømme.  
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TRF Miniseminar Arne Markussen
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The new grant structure of the Future Vision Plan optimizes contributions to our 

Foundation by helping clubs and districts use Foundation funds for greater impact, greater 

flexibility, and greater sustainability.  

The Foundation has listened to Rotarians’ concerns and ideas, and has formulated this 

strategy in making grants based on your feedback.  

The Rotary Foundation will make funds available to support clubs and districts in carrying out 

projects and activities through two grant types: Rotary Foundation District Grants and Rotary 

Foundation Global Grants. 
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Store prosjekter gjerne over tid – rotatianere må delta i prosjekter – lokale i 

distriktet der det er aktuellt

Fokus områder er etablert.se neste
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Store prosjekter gjerne over tid – rotatianere må delta i prosjekter – lokale i 

distriktet der det er aktuellt

Fokus områder er etablert.se neste
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Alt på nett!
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Repitisjon
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Regneeksempel
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Single block  = distriktet får sum med penger  i forhold til det de har betalt inn 3 år 

tidligere.   Større andel til distriktet – DG + RF ansvarlig   - Kan drive lokale 

prosjekter og internasjonlt.  Område med flere klubber – på kryss av distrikter 

også- med internasjonale prosjekter 

Enkelt "blokk" stipend deles ut årlig

Mindre aktiviteter og prosjekter

Fondet både lokale eller internasjonale aktiviteter

Lokale beslutninger med bredere retningslinjer
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Hva kan støttes?
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GSE kommer for eksempel inn i dette systemet

-støtte kunst studenteraktiviter etter skoletid for eksempel 
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Søknad er forholdsvis enkel

Ligger på nett
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Fra distriktets “søknad” om DG.
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Oversikt over status på alle prosjekt siden 2011.
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MEN situasjonen i 2275 er følgende.

Vi betaler lite inn, men vi trekker ikke ut det vi kan. MANGEL på Global Grant 

prosjekt.
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Noen eksempler på store internasjonale prosjekt. Selv vårt eget MG prosjekt blir 

lite i forhold.
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DG prosjekt, midler til

Bygging av samlingshall i Alta village –Ruai utfor Nairobi -Kenya. Målgruppen er 

barnehage barn og skolebarn av jenter som har startet et nytt liv etter slummen. 

Fotballen har fått de ut av Matahari slummen og de har gjennom Langpasing til 

Afrika og damelaget OGSY fått nye boforhold. Stedet er  i Alta village i Ruai i 

Kenya.

Alta village er et bo og utdannings prosjekt av stiftelsen Langpasing til Afrika. Det 

bygges nå barnehage og skole på området. 
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Noen eksempler på store internasjonale prosjekt. Selv vårt eget MG prosjekt blir 

lite i forhold.
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Så en bolk med MG der jeg tar eksempel fra eget prosjekt. Da blir det mer 

håndfast!

KJØR EGEN PRESENTASJON
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GOD PLANLEGGING

Veien mot status som MG prosjekt har vært ganske lang, delvis frustrerende, 

men ikke minst lærerik.

Søknad sendt i desember 2009 og godkjent 18 Mai 2010. 

MG prosjekt har en rekke krav til prosjektene, et av de viktigste er at prosjektet 

ikke skal dekke bygninger, tomter og driftsutgifter.

Legg merke til at Prosjektet vårt egentlig er et prosjekt i PROSJEKTET, dvs. 

klubben har plukket ut å gjennomføre anskaffelse av utstyr for en operasjonssal i 

Brannskadesenteret som CBCF skal etablere. I så måte finansierer vi ca 1 mill av 

et totalt budsjett på ca 5 mill.

I MG sammenheng er CBCF en «co operative organisation», dvs. den parten 

som skal stå for implementering og drift av det vi skaffer til veie.

Vårt prosjekt blir et prosjekt i prosjektet der vi i Rotary sammenheng har utpekt å 

bidra til en konkret del av CBCF sitt prosjekt – Å utstyre en operasjonssal med 

det nødvendige utstyr, et samlet budsjett på ca 130,000 dollar.
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Det er liten tvil om at arbeidet til CBCF fører fram. Bildeserien viser hvordan en 

brannskadd gutt får livet tilbake gjennom en serie operasjoner. Nesten ikke å tro 

at bildene til høyre og venstre viser samme gutt.

Men tilbake til hensikten med Prosjekter og hvordan de støtter opp om Rotary’s 

ideer.
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FJERNET

Til tross for at vi bare er i startgropa for prosjektet, ser vi allerede hvordan 

etableringen av prosjektet gir interne og eksterne resultater.

Kunnskap om R: Vi har fra tid til annen følt oss som banebrytende i TRF 

sammenheng og har måttet trenge ganske dypt inn i både regelverk og strukturer 

innenfor TRF/Humanitarian Grants.

Dette har både vært lærerikt og ikke minst utrulig utfordrende, spesielt da 

innstramminghene i TRF kom for dagen samtidig som innføringen av Future 

Vision Plan spente kråkfot for oss en stakket stund.

Dette er passerte problemer og prosjektet er tilbake på skinner om enn med noen 

måneders forsinkelse.

Nok sagt om vårt eget prosjekt.

Vi skal rette øynene utover i landet og internasjonalt.
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Prosjektet har et samlet budsjett på 130,000 USD eler ca 750 tusen kr.

Utstyr til en operasjonssal ved det nye sykehuset.

Vi har betinga oss navnet «the Rotary OR»
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Raskt igjennom lista
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Kjører raskt igjennom noen bilder for å vise hva vi har gjort.
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Vi hadde meget god pressedekning med ca 25 store og små oppslag.

Vi regner med at ca 2000 personer kom til FP.

Offisiell telling var 1600.
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Gudstjeneste

Vi hadde utlovet to drømmereiser til Etiopia. Trekning i sømmelige former.
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Solid markedsføring.
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Ikke mulig uten disse
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Hadde gleden av å kunne fortelle RI president Wang om Harstad prosjeket.

Artikkel i Rotary Norden
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Fra Distriktskonferansen i Harstad september 2017. Dr. Einar forteller om 

sluttresultat.
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Distrikt og klubber skal kvalifiseres opplæring  - RF Distrikt  ansvarlig skal drive 

opplæring ( etter at vi har blitt kurset)

KIS – Keep it simpel and stupid. 
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Legg merke til krav om DG konto i klubbene
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APF = AF

Rapportering Senest 24 mnd etter mottak av midler.
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Det er vel ikke bare å signere MOU’et, det er også nødvendig å vite hva en

signerer på.
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OPPSUMMERING Rapportering
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Viktig
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OPPSUMMERING Rapportering

Rapportskjema Samfunnsprosjekter ser nesten lik ut.

Begge ligger på distriktets hjemmeside.
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MEN situasjonen i 2275 er følgende.

Vi betaler lite inn, men vi trekker ikke ut det vi kan. MANGEL på Global Grant 

prosjekt.
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REVIDERES

209



210



211



212



213



214


