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Kjære alle Rotarianere: GODT NYTT ÅR!!!!! 

Håper jule og nyttårsfeiringen ble vellykket! 

Da er vi alle bikket over til et nytt år, der alle muligheter og nye tanker er åpne for å prøves ut. 

  

Månedens Rotary tema for januar er: YRKESTJENESTE. 

  

Dette viser seg altså å være akkurat det vår regjering 
har lagt vekt på i år. Dette trenger vi! 

En av vårt distrikts klubb hadde før pandemien vært 
med å støtte et prosjekt i Østen der gatebarn fikk 
tilbud om utdanning i yrkesfag.  

Det resulterte i at alle fikk seg jobb og kunne være med 
å forsørge seg selv og ofte sin familie. 

Kanskje også bedriftsbesøk i en håndverkerbedrift kunne være en ide til et 
aktuelt tema? 

 

 
En god nyhet til vårt distrikt: 

Vi har nå fått på plass medlemsansvarlig i distriktet. 

Et stort velkommen til Bente Tapper! 

Hun har takket ja etter forespørsel fra Frede Jakhelln, men vi er så heldige at 
hun trer inn i rollen allerede i år. Bente tilhører Lade RK og har vært medlem 
siden 2002.  

 

Presidentforum, - nyttige møter som knytter klubbene sammen 

Så har nesten alle Assisterende Guvernører holdt møte med presidenter og kanskje sekretærer. 
Den siste har møte senere denne måned. En stor takk til AG-ene for jobben de gjør i distriktet. 

Hvis noen ikke fikk anledning å delta på web eller fysisk møte, så ta gjerne kontakt med din AG når du 
har behov for en prat. 

Jeg vil gjerne også oppfordre til at man sender en representant fra styret, eller et aktivt medlem, til å 
representere i et AG-møte, slik at klubben får informasjon og tilhørighet, om ikke presidenten har 
mulighet på det oppsatte tidspunkt. 

Yrkestjenesten fokuserer 
på hvordan rotarianere fra 
ulike yrker kan bidra med 
sine ferdigheter og 
ekspertise for å hjelpe 
andre. Det handler om å 
bygge et yrkesnettverk 
der man kan møtes for 
samtaler, inspirasjon og 
fellesskap. Medlemmenes 
forskjellighet i yrke og 
kompetanse er en av 
Rotarys grunnpilarer og 
styrker. 

 KI-generert tekst, - på spørsmålet  
«Hva er Rotarys yrkestjeneste?» 
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Klubbesøk – og forsøk på klubbesøk  

 

 

Mandag 6.januar var det Guvernørbesøk i Bodø Rotaryklubb.  

En klubb som har mange gode program, hyggelige sosiale kvelder og noen ganger 
ungdomsutvekslingsstudenter.  
Når det gjeler prosjekt er det litt å gå på, men små nyttige prosjekt kommer med jevne mellomrom. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mandag 13.januar var det planlagt Guvernørbesøk i Mo i Rana 
Rotaryklubb. Da fikk værgudene overtaket og det var ikke mulig å 
komme seg dit. Vi vet hvor vi bor, så det kan skje. 

 

  

Lydhøre medlemmer fra Bodø Rotaryklubb DYEO / Ellen R.O.Strand  
og DG Aud 

Et ærlig forsøk på å komme seg til  
Mo i Rana, men storm værgudene 

hadde en annen formening om det.  
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Nytt fra IT- og kommunikasjonskomiteen  

Kjetil Utne leder komiteen.   
Han kan mye om kommunikasjon på WEB og sosiale media  
samt hva som skal til for å komme på i tradisjonelle media.  

Kjetil kan hjelpe klubbene med tips om hvordan klubbens  
budskap kan bygges opp, alt etter hvilket publikum artiklene  
er ment å treffe. God formidling er viktig for vekke interesse for å lese 
artikkelen.  

Finn Jarle Sørli er distriktets DICO, - IT-ansvarlige.   
Han deltar i IT-gruppa i Norfo, og har god kunnskap om IT-systemenes 
oppbygging og muligheter.  
Utfordringer i medlemsnett kan fikses, - og er det noe som ikke kan 
ordnes på distriktsnivå, kan Finn Jarle ta saken videre til IT-gruppa.  

I tillegg har Finn Jarle ansvaret for publisering på distriktets Facebook-
side.   

Terje Gaarden er WEB-editor, og administrerer distriktets hjemmeside.  
   

Endringer på hjemmesidene 

Endringer på layout på hjemmesiden ble rullet ut den  
1. November 2024 for hele landet, unntatt Distrikt 2305.  

Det er til dels store endringer på utseendet på hjemmesidene.  
Som med alle slike endringer, er det en viss innkjøringsperiode med 
ytterligere tilpasninger. Disse nye tilpasningene vil komme utover våren 
2025 når de har blitt testet ut skikkelig.  

I de endringene som allerede er gjort er ingenting borte av det som 
allerede var der av innhold. Alle sider og menyer som ligger bak "Hjem" 
siden er som de alltid har vært. Det er ingen endringer i hvordan du 
publiserer noe på sidene våre, og alle som i dag kan redigere sidene, vil 
beholde sine rettigheter.  

Ila av høsten har det blitt gjennomført kurs på medlemsnett, 
hjemmeside og app. Disse ble avholdt som webinarer, klubbesøk og 
nettmøter. Tilsvarende vil bli gjennomført i løpet av våren 2025.  
Her får du tips om bruk av sosiale medier, og om medlemsnett, -  
samt praktisk mediestrategi. 
Er det noen som har behov for hjelp eller veiledning, er det bare å ta 
kontakt.  

  

Endringer på 
hjemmesidene 
1. Fjernet kolonnen på venstre side. Den 
inneholdt bl.a. kalender, møtested/tid 
osv. Noen hadde lenker til sosiale 
medier, Det var lenker til Rotary 
International, Rotary i Norge og masse 
annet.  

2. Fjernet bildekarusellen på toppen av 
siden og erstatter den med en video fra 
Rotary International, med klubbens navn 
pent plassert i midten. Du får velge 
mellom 4 forskjellige videoer.  

3. Gitt de forskjellige menyene på toppen 
et mer moderne, dempet utseende.  

4. Vise møtetid og sted for klubbens 
møter mer synlig.  

5. Legge inn en egen knapp for å legge inn 
bidrag til The Rotary Foundation.  

6. La nyhetene vises i form av en firkant 
med tekst over bilde, og det blir 2 nyheter 
ved siden av hverandre. Du kan som før 
ha så mange nyheter som du vil på siden 
din.  

7. Bedre synlighet på klubbens møter 
som skal skje resten av inneværende 
måned.  

8. Et grått felt i bunnen av siden. Her har 
det vært mye standard fra leverandør, 
men dette endrer vi til at vi kan ha inntil 4 
menyer her, lik fanene på toppen. 
Kanskje vil du ha en lenke til klubbens 
Facebook side, kanskje til Rotary Norden 
eller til en selvkomponert side. Altså 
inntil 4 valg, alt fra 0 til 4.  

Kontaktinfo; - for dere som ønsker hjelp, eller som har noe dere vil 
fortelle om klubbens arbeid:  

Finn Jarle Sørli:  fjsorli@gmail.com  
Terje Gaarden:  terjegaarden@outlook.com  

 

mailto:fjsorli@gmail.com
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Grenseflytting i Rotary-Norge 

Det er nok mange som har fått med seg at vi er pålagt å redistriktere oss, 
ettersom vi er for få medlemmer i distriktet vårt. 

Det foregår et omfattende arbeid i samarbeid med alle distriktene i Norge. 
Den praktiske diskusjonen ledes av vår DGN Trond-Gunnar Stenersen. Dette 
vil pågå en stund før vi kan gi noe svar på hvordan det blir. 

Uansett oppfordrer vi selvfølgelig til å tenke kreativt på å få med flere 
medlemmer som kan trives, og også få noe igjen for, å være sammen med 
oss og det vi holder på med.  
Det blir ingen konsekvenser for klubbenes egen drift, og vi vil komme 
tilbake til hva som skjer med organiseringen av distriktet. 

Jeg har forståelse for at noen synes regelverket til Rotary Internasjonal – RI, er strengt og pirkete når 
det er noe som skal gjøres. Men om vi ikke følger RI`s regler oppnår vi ikke det vi ønsker oss, og det 
blir ikke godkjent. I en stor organisasjon må det nok bare aksepteres. 

 
Distriktets fotsoldater, - klar til innsats 

Jeg oppfordrer også til å følge med på de tilbud som distriktets komitéer innbyr til ved jevne 
mellomrom. Det er greit å holde seg oppdatert på det som gir muligheter. 

Kontaktinfo til komitéene finner du i månedsbrevet for november -24, - og på distriktets hjemmeside. 

TRF-komitéen 
Forvalter på vegne av The Rotary 

Foundation, det som er distriktets 
midler, - til bruk på små og store 

prosjekter. Behandler søknader om 
District Grant og Global Grant. 

IT- og kom.komitéen 
Bistår klubbene med IT-tekniske 
utfordringer, med hjemmeside, 

medlemsnett og mobil-APP. 
Nettkurs og klubbesøk. 

Medlemskomitéen 
Komitéen består for tiden av en 

person. Hun skal være til hjelp for 
klubbene med inspirasjon og 

materiell, på det som handler om 
klubbutvikling og rekruttering.  

Assisterende Guvernører 
- er guvernørens forlengede arm ut til klubbene. 
AG-ene kjører presidentforum 2 til 3 ganger per 

år, der klubbene samles til informasjon og 
idéutveksling. 

Leder av ungdomsprogrammene 
- er pådriver for å skaffe ungdommer til 

utveksling og sommercamps. 
Hun svarer på praktiske spørsmål rundt det å 

sende, og motta studenter. 

Mangfold, likeverd og inkludering 
DEI er en forkortelse for Diversity, Equity, and 

Inclusion 
En ressurs som har kunnskap om hvordan 

klubben kan bidra i et viktig arbeid. 
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Noen viktige datoer framover: 

DTTS (District Team Training Seminar):  21.-23.mars 2025 – på Stjørdal 
Dette er en samling for distriktets stab, komitéledere og AG-er. 
En kick-off, - i forkant av det som skal skje i neste Rotary-år. 
 

PELS (President Elect Learning Seminar): 28.-30.mars 2025 – på Stjørdal 
Tidligere het denne samlingen PETS, men er døpt om i år. 
På PELS samles alle påtroppende klubbpresidenter og sekretærer. 
På PELS får deltakerne informasjon og inspirasjon, og får møte påtroppende distriktsguvernør,  
Frede Jakhelln, øvrig distriktsledelse, komitéledere og assisterende guvernører. 
Dette er en samling for påfyll av kunnskap om Rotary, blandet med mye sosialt.  

 

Klubber som har stiftelsesdager i januar: 

Trondhjem RK  25.01.1926 
Sortland RK  10.01.1952 
Levanger RK   02.02.1954 
Melhus RK  05.01.1984 
Nidarvoll RK  31.01.1986 
 
GRATULERER! 

 
Denne månedens sitater blir med humoristisk glimt: 

«Det er dumt vi ikke kan kjøpe ledere for det de er verd, og selge dem for det de tror de er verd».   
Malcolm Forbes 

 «La oss takke idiotene. Uten dem kunne ingen av oss andre lykkes.»  
Mark Twain. 

«Jeg kommer alltid for sent på kontoret, men gjør det godt igjen ved å gå tidlig.»   
Charles Lamb. 

«Hvis du mener at sjefen din er dum, så husk at du ikke ville hatt en jobb om han var smartere.»   
Albert Grant 

 

TRYKK HER 

Hilsen 

 

Aud Schjødt Fredriksen 
DG 2024-25 

D 2275 

https://nettbutikk.solidus.no/avtalestraks/35A7B50C-E391-4B93-871E-E5CD9730672C
https://nettbutikk.solidus.no/avtalestraks/35A7B50C-E391-4B93-871E-E5CD9730672C

