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Forord
Formålet med handlingsplanen er at klubben etter eget ønske skal kunne bruke denne som et verktøy eller en huskeliste for aktiviteter i det kommende Rotaryåret og å etablere tydelige mål.  Handlingsplanen kan brukes for både styret og klubbens medlemmer.
Rotary Internationals president Olayinka (Yinka) Babalola har valgt Create Lasting Impact, direkte oversatt til norsk - skap varig effekt, som presidentbudskap for Rotaryåret 2026–2027.
Årets budskap bygger videre på Unite for Good fra 2025–2026 hvor målet var å styrke båndene mellom medlemmene og våre lokalsamfunn. Create Lasting Impact bygger videre på disse relasjonene. Budskapet inspirerer medlemmer, samarbeidspartnere og allmennheten til å arbeide sammen slik at innsatsen fører til varige resultater – globalt, lokalt og personlig.
For å vise verden hvordan vi gjennom Rotary kan gjøre en varig forskjell, kan vi blant annet:
· samle informasjon som dokumenterer effekten av klubbens serviceprosjekter og annet samfunnsarbeid
· dele historier om klubbens serviceprosjekter
· dele historier på ulike måter som viser hvordan Rotary skaper positiv endring både i verden og i medlemmenes liv

Jeg ønsker å sammenfatte Rotary Internationals budskap til distriktet slik:
· Hvordan kan vi tjene andre mer – og mer effektivt?
· Hvordan kan bevisstheten om Rotary øke i våre lokalsamfunn?
· Hvordan kan vi styrke medlemmenes opplevelse av vennskap, glede og mestring?

Distriktets rolle er å støtte, inspirere og bistå klubbene i utviklingen av deres virksomhet. Klubbens nære samarbeid med assisterende guvernør (AG) og distriktskomiteene gir veiledning, opplæring og muligheter for samarbeid. Hele distriktsorganisasjonen er til for å støtte klubbene.
Tydelig og åpen kommunikasjon, samt transparens i beslutningsprosesser og oppfølging, styrker tilliten og fremmer inkludering og engasjement.
I ekte Rotary-ånd, og basert på våre verdier, er vi sammen et nettverk der hver klubb og hvert medlem kan og ønsker å gjøre godt – både lokalt og globalt. 
Vi må ta i bruk nye og alternative måter å tiltrekke oss nye medlemmer på. Samtidig er det minst like viktig å ivareta eksisterende medlemmer ved å lytte til dem og forbedre klubbopplevelsen. Rekruttering av nye medlemmer og ivaretakelse av nåværende medlemmer kan skje gjennom ulike opplæringstiltak, prosjektsamarbeid og nettverk.
Effektiv kommunikasjon fremhever Rotarys mangfoldige prosjektaktiviteter, både lokalt og internasjonalt, uten å glemme tradisjonelle klubbaktiviteter. Allmennhetens kjennskap til Rotary kan styrkes gjennom økt synlighet, særlig i sosiale medier.
Jeg vil også oppmuntre til etablering av nye klubber. Nye klubbformer som Rotaract-klubber, satellittklubber, passport-klubber, e-klubber samt hobby- eller målbaserte klubber kan prøves ut. Noen som tar utfordringen?
Rotary legger til rette for at klubbene kan være innovative og fleksible i utviklingen og tilpasningen av sin virksomhet, samt i arbeidet med å utvide medlemsmassen. Jeg ser frem til et aktivt, engasjerende og givende Rotaryår sammen.


Trond Gunnar Stenersen
Distriktsguvernør 2026-2027
Distrikt #2275 | Stjørdal Rotaryklubb
M: +47 9124 5801
tro-sten@online.no
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Distriktsorganisasjon 2026-2027
IPDG  Frede Jakhelln
DG      Trond Gunnar Stenersen
DGE    Tore Jørgen Slettahjell
DGN    TBD
DS        		Hilde Merete Støen
DK        		Anne Kristin Hovd
AG1     		Arne Markussen
AG2     		Ellen R O Strand
AG3     		Inger-Ruthgerda Wellendorf
AG4     		Kjetil Utne
AG5     		Ruth Astrid Mule
AG6     		Johan P Glas
DFC     		Terje Gaarden 
COL     		Toralf Pedersen
DRFC  		Inger-Ruthgerda Wellendorf
DICO   	Finn Jarle Sørli
DRPIC 	Frede Jakhelln
DMC   		Bente Tapper
DYEO  		Ellen R O Strand
DDEI		Geir Egil Strømsholm
DT       		Tore Jørgen Slettahjell
DRC  		Frede Jakhelln
Webmaster	Terje Gaarden
RYLA		Frede Jakhelln



2 Om vår klubb
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	Antall æresmedlemmer  
	0 

	Nye medlemmer (begynt etter 31.12.2025)
	Hvem

	Charterdato
	dd.mm.yyyy

	Kort beskrivelse av klubben
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Legg gjerne til noen bilder fra klubbaktiviteter her, hvis ønskelig


3 Visjon og mål
Rotarys strategiske prioriteringer og målsetninger
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Beskriv klubbens mål og aktiviteter for sesongen 2026–2027, basert på de fire prioriteringene i Rotarys handlingsplan, Rotary Internationals presidents budskap, «Skap varig innvirkning», de syv Rotary-fokusområdene og distriktsplanen. Før du definerer mål og aktiviteter, bør du fullføre en medlemstilfredshetsundersøkelse og en klubbhelsesjekk.
	Visjon
(hvor er vår klubb om 3-5 år?)
	





	1. Øke vår innvirkning
(vi øker vår innvirkning)

	Formål

Hva gjør vi?

Ansvarlige personer


	2. Utvide vår rekkevidde
(vi når flere forskjellige mennesker)

	Formål

Hva gjør vi?

Ansvarlige personer


	3. Øke deltakerengasjement
(vi styrker medlemsengasjementet)

	Formål

Hva gjør vi?

Ansvarlige personer


	4. Øk vår evne til å tilpasse oss 
(vi øker vår evne til å tilpasse oss og endre oss)

	Formål

Hva gjør vi?

Ansvarlige personer



4 Aktiviteter
Rotarys tjenesteprogrammer gir et ideologisk og praktisk rammeverk for Rotary-klubbenes arbeid. Distriktet anbefaler at det opprettes komiteer i klubbene for de typene tjenester som klubben anser som nødvendige. 

	Klubbtjeneste (Club Service) 
Hva planlegger du å gjøre for styrke klubben ved å bygge vennskap, nettverk og sørge for at klubben fungerer godt gjennom sosialt samvær og medlemsutvikling, og hvordan vil du tiltrekke nye medlemmer til klubben din? Hvilken type opplæring tilbyr du medlemmene dine?


	

	Yrkestjeneste (Vocational Service) Hvordan vil du oppfordre medlemmer til å bruke sin yrkesmessige kompetanse og høye etiske standarder til å tjene samfunnet? Hvordan vil du markedsføre Rotary som en betydelig og viktig samfunnsaktør på en innovativ, hyggelig og profesjonell måte? Målet er å nå nye målgrupper og dermed utvide Rotarys aktiviteter.


	

	Samfunnstjeneste (Community Service)
Hvilke sosiale bidrag og/eller prosjekter planlegges i ditt lokalområde? Fortell om du vil samarbeide med andre klubber og/eller andre aktører (f.eks. frivillige organisasjoner).

	

	Internasjonal tjeneste (International Service) 
Har klubben prosjekter i samarbeid med klubber i andre land?
	

	Ungdomstjeneste (Youth Service / New Generations)
Hvordan vil klubben implementere og støtte aktiviteter for utvekslingsstudenter? Beskriv om klubben deltar i Rotarys ungdomsutvekslingsprogram og/eller støtter ungdom til å delta i RYLA-opplæring.

	



5 Indikatorer og mål
Registrer her indikatorene klubben din bruker, og målene du ønsker å oppnå. Husk å også registrere disse i MyRotary’s Club Central. https://rcc.rotary.org/#/goals?pth=Cl
	Indikator
	Mål

	Antall medlemmer som har deltatt i serviceprosjekt
	nn medlemmer

	Sosiale aktiviteter (utover klubbmøtene)
	nn aktiviteter

	Medlemmer som har deltatt i RLI
	nn medlemmer

	Medlemmer som deltatt i distriktskonferansen
	nn medlemmer

	Medlemmer som har deltatt i Rotary-fellowship-grupper
	nn medlemmer

	Deltagere i distriktets opplæring (PELS)
	nn medlemmer

	Antall serviceprosjekt
	nn prosjekt

	Nye utvekslingsstudenter (inn)
	Antall elever

	Utgående utvekslingsstudenter 
	Antall elever

	Antall medlemmer
	nn medlemmer på slutten av året

	Klubben har en langsiktig plan (strategi) (Ja/Nei)
	

	Andre mål for klubben
	

	Andre klubbaktiviteter
	






6 Klubborganisasjon og roller
Registrer klubborganisasjonen og kontaktinformasjonen her. Distriktet anbefaler at klubben velger de tillitsvalgte den trenger. En president, sekretær og kasserer er viktig. En ungdomsutvekslingsansvarlig er også nødvendig hvis klubben din sender eller mottar utvekslingsstudenter.
	President

	 
Navn/e-post

	Innkommende President

	 
Navn/e-post

	Tidligere President

	 
Navn/e-post

	Sekretær

	 
Navn/e-post

	Kasserer

	 
Navn/e-post

	Leder av medlemskomiteen

	 
Navn/e-post

	Leder av kommunikasjonskomiteen

	 
Navn/e-post

	Ansvarlig ungdomsutveksling

	 
Navn/e-post

	Øvrig

	
Navn/e-post

	Øvrig 

	 
Navn/e-post

	Øvrig

	
Navn/e-post

	Øvrig

	 
Navn-e-post





Ekstra: Plan for morsomme aktiviteter

Husk at klubbaktiviteter også skal være morsomme. Skriv ned her hva du vil gjøre for at klubbens aktiviteter også skal være hyggelige.
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