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Medlemskomiteens	sammensetning	

• Harry	Rishaug	(leder)	
• Vigdis	Hartmann	
•  Frode	Berge	
•  Sunniva	Rishaug	
•  Erik	Lund	

Dessuten	møter	gjerne	Jan	Moslet	(DG),	Tore	J.	SleRahjell	(Kommunikasjonskomiteen)	og	Solfrid	
Spachmo	(leder	av	medlemskomiteen	i	Lade	RK)		
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Medlemskomiteens	mandat	2015	-	2016	

Medlemsutvikling	–	hovedmål	i	distrikt	2275:	
•  Stabilisere	antall	medlemmer	(om	mulig	øke	antallet)	

(Merknad:	Vi	har	mistet	18	medlemmer	hi[l	i	inneværende	Rotary-år)	

• Øke	andel	kvinnelige	medlemmer	(over	25	%)	
• GjennomsniRsalderen	skal	reduseres	med	minimum	1	år	

Komiteen	vil	gi	bistand	0l	klubber	som	ønsker	hjelp	
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DGE’s	målse[ng	2016-2017	for	Distrikt	2275	

• Økt	TRIVSEL		og	AKTIVITET	i	klubbene	
•  Lokalt	engasjement	
•  Internasjonalt	engasjement	
• ØKE	MEDLEMSTALLET	med	minst	100	nye	medlemmer	
•  5	NYE	klubber	(bl.a.	Svalbard	og	Hammerfest)	

PETS	2016	 5	



Komiteens	arbeid	så	langt	

• GjennomgåR	3dligere	arbeid	og	presentasjoner	
•  SeR	på	hva	som	skjer	i	dag	(bl.a.	gjennom	Rotaryskolen/Rotaryakademiet)	

• Vurdert	hvor	skoen	trykker	
• Holdt	god	kontakt	med	Distriktsguvernøren	og	NORFO’s	
kommunikasjonskomité	
•  Startet	arbeid	med	«Klubbledelsens	ABC	for	medlemsutvikling»	
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En	vaklende	pyramide?		

På	øverste	nivå		
–	Rotary	Interna0onal	–		

synes	organisasjonen	å	fungere	godt	

På	grunnplanet		
–klubbene	–		

for	mange	er	utviklingen	nega:v	
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Ta	vare	på	medlemmene	
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"Det	koster	fem	0l	seks	ganger	så	mye	å	skaffe	
nye	kunder	som	å	holde	på	gamle."		
	
Konklusjon:	Vik:g	å	ta	vare	på	de	medlemmene	vi	har!	



Hvordan	beholde	medlemmene?	
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ü  Et	godt	sosialt	miljø,	inkluderende,	ingen	klikkdannelser!	
ü  Organisering	av	møtelokalene	
ü  Hva	betyr	servering	på	møtene?		
ü  Ivareta	medlemmer	med	spesielle	behov	(eldre,	de	med	

funksjonshemninger)	
ü  Gode	foredrag,	interessante	bedrimsbesøk,	ekskursjoner	
ü  Engasjere	medlemmene	i	realis3ske	prosjekter	
ü  Skape	sosiale	treffpunkt	også	utenom	klubbkvelden?	

(«Mimrekveld»)	



Medlemsverving	
-	En	livsnødvendig	ak3vitet	
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Medlemskomiteens	oppgaver	i	klubben	

PETS	2016	 11	

«Komiteen	har	ansvar	for	medlemsvervingen	i	klubben.		
	
Den	skal	så	0dlig	som	mulig,	men	ikke	senere	enn	31.	august	
hvert	år	utarbeide	en	klassifikasjonsoversikt,	og	ved	hjelp	av	
veiledningsbrosjyren	for	klassifikasjon	seFe	opp	et	register	over	
dekkede	og	udekkede	klassifikasjoner.		
	
Den	skal	vurdere	de	eksisterende	klassifikasjoner	i	klubben	og	
skal	rådslå	med	styret	i	alle	spørsmål	om	klassifikasjoner.		
	
Videre	skal	komiteen	vurdere	alle	forslag	0l	medlemskap	fra	
den	personlige	side	og	skal	undersøke	karaktermessige,	
forretningsmessige	samt	sosiale	holdninger	og	alminnelig	
valgbarhet	for	alle	personer	som	foreslås	som	medlemmer.	
Komiteen	skal	rapportere	sine	beslutninger	0l	styret».	

Eksempel	fra	Groruddalen	RK:	



Medlemsverving	-	innledende	analyse	

• Antall	medlemmer	
• Alder	og	aldersfordeling	
• Klassifikasjoner	
• Kjønnsfordeling	
•  Etnisk	mangfold	
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Analyse	av	rekruReringsbehov	-	antall	

• Ønsker	man	økning	i	antall	medlemmer?	
• Hvor	mange	må	man	forvente	å	miste	hvert	år?	
• RekruReringsbehovet	blir	summen	av	disse!	

Eksempel:	Klubben	har	de	siste	årene	mistet	2	medlemmer	per	år.	Man	ønsker	en	
økning	på	6	medlemmer	i	løpet	av	de	neste	6	årene.	Da	må	men	rekruRere	3	nye	
medlemmer	hvert	år	fremover!	
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Konsekvensen	av	rekru?ering	for	aldersgjennomsni?et	i	klubben		
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MEDLEMMER	-	ALDERSGRUPPER	 KONSEKVENSANALYSE

Alder	 Antall
Snitt-
alder

Antall
nye	

SUM
antall

Snitt-
alder

91 1 1
86 2 2
85 1 1
77 2 2
75 1 1
72 1 1
71 1 1
70 2 2 4
69 1 1
68 2 2
67 1 1
65 1 2 3
63 1 1
62 1 1
61 4 4
57 1 1
56 1 1
52 1 1 2
49 1 1
47 1 1
45 1 1 2
44 1 1

29 66,1 35 65,2



Ønskelig	med	yrkesmessig	bredde	i	klubben	–		
oppdatert	oversikt	ny9g	i	rekru:eringsarbeidet	
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KLASSFISERING	AV	MEDLEMMER	I	ROTARY	

1.	Regnskap	og	finans	 16.	HR	og	personalledelse	
2.	Markedsføring	og	PR	 17.	Forsikring	
3.	Jordbruk,	fiske	og	skogbruk	 18.	Juridisk	
4.	Arkitekt	og	ingeniør	 19.	Ledelse	og	administrasjon	
5.	Kunst	og	design	 20.	Produksjon
6.	Bank	 21.	Markedsføring	og	salg	
7.	Religion	 22.		Medisin	og	helsevesen	
8.	Data	og	informasjonssystem	 23.	Forsvaret	
9.	Kommunikasjon	og	media	 24.	Brann,	politi	og	ambulanse	
10.	Offentlige	tjenester	 25.	Eiendom	
11.	Bygg	og	anlegg	 26.	Vitenskap	og	teknologi	
12.	Utdanning	 27.	Serviceindustrien	
13.	Underholdning	og	sport	 28.	Sosialvitenskap	
14.	Matindustri	 29.	Transport
15.	Offentlige	myndigheter		



Demografisk	rekruReringsbehov	

• Rotaryklubbene	har	3l	nå	vært	en	mannsbas3on	preget	av	menn	(i	
økende	grad	eldre	menn)!			
• Generelt	er	det	få	kvinnelige	medlemmene,	og	et	nærmest	totalt	
fravær	fra	den	store	innvandrergruppen.			
• Klubbene	må	arbeide	for	å	få	inn	flere	kvinner,	yngre	kandidater	(40+)	
og	«nye	landsmenn»	
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Den	konkrete	verveprosessen!	
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Forslag	3l	vedtekter	–	ar3kkel	13.	Regler	for	valg	av	medlemmer	
•  Pkt.	1	-Forslag	på	eventuelt	nyR	medlem,	fremsaR	av	et	

ak3vt	medlem	av	klubben,	skal	oversendes	styret	skrimlig	
gjennom	klubbens	sekretær.	Et	medlem	som	overføres	
fra	en	annen	klubb	eller	et	3d-ligere	medlem	av	en	annen	
klubb,	kan	foreslås	som	ak3vt	medlem	av	vedkommendes	
3dligere	klubb.	Forslaget	behandles	konfidensielt,	med	
mindre	annet	er	bestemt	i	henhold	3l	disse	regler.		

•  Pkt.	2	-Styret	skal	forvisse	seg	om	at	det	foreslåRe	
medlem	oppfyller	de	krav	3l	klassifikasjon	og	
medlemskap	som	vedtektene	krever.	Personer	som	er	
aktuelle	å	foreslå	som	medlemmer,	kan	presidenten	eRer	
anmodning	fra	forslagss3ller	godta	som	gjester	3l	
medlemsmøter	før	det	tas	s3lling	3l	medlemskap.		

•  Pkt.	3	-Styret	skal	innen	30	dager	fra	forslaget	ble	
fremsaR	godta	eller	avvise	deRe	og	skal	dereRer	
underreRe	forslagss3lleren	gjennom		sekretæren	om	sin	
beslutning.		

•  Pkt.	4	-Hvis	styrets	beslutning	er	posi3v,	skal	det	
foreslåRe	medlem	informeres	om	Rotarys	formål	og	om	
de	re[gheter	og	plikter	som	medlemskap	i	klubben	
medfører.	DereRer	blir	det	foreslåRe	medlem	anmodet	
om	å	undertegne	medlemsskapsskjemaet	og	gi	sin	
3llatelse	3l	at	hans/hennes	navn	og	den	foreslåRe	
klassifikasjon	blir	offentliggjort	i	klubben.		

•  Pkt.	5	-Hvis	ingen	begrunnet	skrimlig	innvending	mot	
forslaget	er	moRaR	av	styret	fra	noe	medlem	i	klubben	
(æresmedlemmer	unntaR)	innen	syv	dager	eRer	
offentliggjørelsen	av	opplysninger	om	det	foreslåRe	
medlem,	skal	vedkommende	ansees	å	være	valgt	3l	
medlem.	Hvis	noen	slik	skrimlig	innvending,	som	nevnt	
ovenfor,	er	innlevert	3l	styret,	skal	styret	votere	og	
avgjøre	saken	på	siR	neste	møte.	Hvis	forslaget	om	det	
nye	medlem	vedtas,	på	tross	av	innvendingen,	skal	det	
foreslåRe	medlem	ansees	å	være	valgt	3l	medlem.		

•  Pkt.	6	-Når	et	nyR	medlem	er	valgt,	skal	presidenten	
sørge	for	at	medlemmet	blir	introdusert	i	klubben,	får	
utstedt	medlemskort	og	får	opplysningsmateriell	for	nye	
Rotary	medlemmer.	Videre	skal	presidenten	eller	
sekretæren	rapportere	opplysninger	om	det	nye	
medlemmet	3l	RI.	Presidenten	skal	oppnevne	et	medlem	
som	skal	hjelpe	det	nye	medlemmet	å	bli	kjent	i	klubben	
samt	fordele	vedkommende	3l	en	komité.		

•  Pkt.	7	–	Klubben	kan	i	henhold	3l	klubblovene	velge	
æresmedlemmer	foreslåR	av	styret.		
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OOOPPPPS!	
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Kilde:	Edrund	Olaisen:	



Styret	innhenter	forslag	på	aktuelle	kandidater		
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Informer	og	inviter	kandidaten	
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20	gode	grunner	
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1.	Vennskap	
I	en	stadig	mer	urordrende	verden	bidrar	
Rotary	3l	oppfylling	av	et	av	våre	mest	
grunnleggende	behov	-	vennskap	og	
samhørighet.		
Det	er	en	av	to	grunner	3l	at	Rotary	ble	
s3met	i	1905.		
	
2.	Forretningsinteresser	
Den	andre	opprinnelige	grunn	for	starten	
på	Rotary	var	forretningsutvikling.	Alle	
trenger	et	neRverk,	og	Rotary	består	av	et	
gjennomsniR	av	virksomhetene	i	området.	
Medlemmene	kommer	fra	forskjellig	
ståsted.	Rotarianere	hjelper	hverandre,	og	
sammen	hjelper	de	andre.	
	
3.	Personlig	utvikling	
Medlemskap	i	Rotary	bidrar	3l	yRerligere	
utvikling	av	personlige	egenskaper	gjennom	
samarbeid	med	andre	og	utvidelse	av	
kunnskap	om	andre	mennesker	og	yrker.	
	
4.	Lederutvikling	
Rotary	er	en	organisasjon	for	ledere.	
Innsats	for	Rotary	er	som	en	skole	i	ledelse.	
Lær	å	mo3vere,	øv	innflytelse,	og	vær	
leder.	
	
5.	Borgerskap	og	kommune	
Medlemskap	i	Rotary	gjør	deg	3l	en	bedre	
borger.	Den	gjennomsniRlige	Rotaryklubb	
består	av	noen	av	de	mest	ak3ve	borgere	i	
enhver	kommune.	

17.	Anseelse	
Rotarianere	er	fremstående	ledere	innen	
forretningsliv,	offentlig,	kunst,	kultur,	militære,	
religiøse	og	andre	grupperinger.	Rotary	er	den	
eldste	og	mest	pres3sjefylte	serviceklubb	i	
verden.	Blant	medlemmene	finnes	ledere	på	
flere	nivå	som	er	med	å	forme	vår	verdens	
poli3ske	utvikling.	
	
18.	Hyggelige	mennesker	
Fremfor	alt	er	Rotarianere	hyggelige	folk	-	de	
hyggeligste	i	verden!	De	er	fremtredende	
mennesker	som	synes	det	er	vik3g	å	være	
ledere,	og	vik3g	å	være	hyggelig	-	og	ta	Service	
above	Self	på	alvor.	
	
19.	Ingen	hemmeligheter	
Rotary	har	ingen	hemmelige	ritualer,	regler,	
trosbekjennelse	eller	håndtrykk.	Den	er	et	
åpent	samfunn	for	kvinner	og	menn	som	helt	
enkelt	tror	på	at	det	å	hjelpe	andre	gir	en	
bedre	verden.	
	
20.	Muligheten	:l	å	yte	noe	
Rotary	er	en	tjeneste-	og	yrkesorganisasjon.	
Forretningsidéen	er	medmenneskelighet	og	
varen	er	å	tjene	andre.	Rotarianere	3lbyr	sine	
tjenester	både	lokalt	og	internasjonalt,	både	
gjennom	arbeid	og	økonomisk	støRe.	DeRe	er	
kanskje	den	beste	grunnen	for	å	bli	Rotarianer:	
Å	få	mulighet	3l	å	gjøre	noe	for	andre,	og	
utvikle	seg	selv	gjennom	prosessen.	Det	gir	
rikelig	belønning	og	egenutvikling.	

11.	Arrangement	
Klubber	og	distrikter	har	ome	arrangement	som	gir	
et	avbrekk	fra	jobb	og	daglig	ru3ne.	Konferanser,	
møter	og	kurs	gir	nye	venner	og	muligheter.	
	
12.	Utvikling	av	sosiale	ferdigheter	
Rotary	er	for	folk	som	liker	mennesker.	Ukentlig	
utvikles	du	som	person	-	sosialt	og	medmenneskelig.	
	
13.	Familie:lbud	
Rotary	3lbyr	et	av	verdens	største	
utvekslingsprogram,	s3pender,	og	egne	klubber	for	
ungdom	og	frem3dige	Rotarianere	(Rotaract/
Interract).	
	
14.	Yrkesmuligheter	
Det	forventes	at	alle	Rotarianere	deltar	i	utvikling	av	
sin	jobb	og	siR	yrke.	Delta	i	prosjektarbeid	med	sikte	
på	å	informere	og	lære	ungdom	om	siR	yrke.	Rotary	
kan	hjelpe	3l	å	bli	en	bedre	yrkesutøver	-	uanseR	
yrke	gjennom	samarbeid	og	neRverk.	
	
15.	E:sk	utvikling	
Rotary	prak3serer	en	4-spørsmålsprøve	som	styrer	
vår	e3ske	standard.	Rotarianere	er	forventet	å	ha	
høy	e3sk	standard	både	på	jobb	og	i	privatlivet.	16.	
Kulturell	forståelse	
I	Rotary	finnes	nesten	alle	religioner,	land,	kultur,	
hudfarge,	rase,	trosbekjennelse,	poli3sk	
overbevisning,	språk,	og	etnisk	3lhørighet.	Rotary	er	
et	gjennomsniR	av	ledere	med	forskjellig	bakgrunn,	
som	gjennom	samarbeid	lærer	å	elske	å	respektere	
mennesker	overalt	uanseR	bakgrunn.	På	denne	
måten	er	de	med	på	å	bedre	verdensforståelse.	

6.	Egenutvikling	
Hver	uke	forsøker	Rotary	å	gi	informasjon	om	
hva	som	skjer	-	lokalt,	nasjonalt	og	
internasjonalt.	Hvert	møte	gir	mulighet	for	å	
høre	interessante	foredrag	fra	forskjellige	
innledere	med	stor	spredning	av	emner.	
	
7.	Moro	
Engasjement	i	Rotary	er	moro.	Møter,	treffe	
venner,	jobbe	med	prosjekter,	sosiale	treff	-	
engasjer	deg	og	vær	med!	
	
8.	Taleteknikk	
Mange	som	er	bliR	medlem	av	Rotary	var	
redde	for	å	snakke	i	forsamlinger.	Rotary	
3lbyr	trygghet	og	treningsmulighet	i	
kommunikasjon,	og	mulighet	for	selv	å	
prak3sere	og	utvikle	taleteknikk	blant	venner.	
	
9.	Ne?verk	
Alle	Rotarianere	bærer	sin	medlemsnål	med	
"Rotary	Interna3onal".	Det	er	få	steder	i	
verden	det	ikke	finnes	en	klubb,	og	alle	er	
hjertelig	velkommen,	ja	3l	og	med	
oppfordret,	3l	å	møte	i	de	mer	enn	30000	
klubbene	i	162	land.	
	
10.	Hjelp	når	du	reiser	
Rotaryklubber	finnes	overalt,	og	mange	
Rotarianere	har	fåR	hjelp	når	de	på	ukjent	
sted	trenger	råd	og	hjelp,	kontakt	med	lege	
eller	tannlege	eller	på	annen	måte	ønsker	
lokalbistand	eller	kontakt.	
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Rotary	internaBonal	har	profesjonelt	utviklet,	oppdatert		materiell	på	ne:et	

Det	fins	også	svenskspråklige	«maler»		



Eksempel:	Last	ned	brosjyremal	og	målre:	denne	mot	kvinner		
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Hva	Rotary	kan	bety:		
Klubber	som	er	forbilder	for	oss	andre!	
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For	de	aller	yngste	kandidatene…		

Rotaract	(Ungdomsklubber)	kan	
etableres	-	f	eks	i	et	Rotary-distrikt	

Flere	norske	klubber	har	oppre:et	mentorordning	
for	yngre	ledere	(bl.a.	Trondhjem	RK)	
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Argumenter	overfor	kandidater	i	alderen	40+	som	
foreslås	som	medlem	
	
Medlemskap	i	Rotary	er	meri:erende		
–	et	pluss	ved	jobbsøknader/bl.a.	leders3llinger	
	

•  Kvalitetsstempel	å	bli	spurt	om	å	bli	Rotary-medlem!	
•  Erfaring	fra	å	«stå	opp»	i	forsamlinger,	bl.a.	gjennom	«3	–	minuFer»	og	«EGO	–	

foredrag»	
•  Ledererfaring	gjennom	komiteledelse,	som	president	eller	andre	styreposisjoner		
•  «Kollega»	med	erfarne	ledere/fagpersoner	fra	ulike	sektorer		
•  Deltakelse	i	Rotary	gir	kunnskap	og	innsikt	ut	over	egen	profesjon	-	er	bred	

«folkeopplysning»	gjennom	bl.a.	de	ukentlige	foredragene.		



Ny	fadderveiledning	–	februar	2016	

Innhold:	
1.  Hva	er	en	fadder	i	

Rotarysammenheng	
Overordnet	mål	:		
Å	få	det	nye	medlemmet	3l	å	trives	i	
klubben,	og	3l	å	bli	en	ak3v	og	
velorientert	rotarianer.	

2.  Fadderens	generelle	ansvar	og	
plikter	

3.  Opptaksfasen	
4.  Oppfølgingsfasen	
5.  (Kilder	3l	mer	informasjon	om	

Rotary)	
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Registreringsskjema	for	nye	medlemmer		

•  Fylles	ut	av	kandidaten		
•  Begrunnes	fra	forslagss0ller		
•  Behandles	i	medlemskomité	
•  SluFbehandles	i	styret		

PETS	2016	
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Eksempel	fra	Heimdal	RK	2011-2012:	
	
Informasjon	Bl	alle	nye	medlemmer:		
1. Velkomstbrev	
2. Medlemsoversikt,	e-post,	telefon		
3. Styrets	sammensetning	
4. Klubbens	komiteer	
5. Komiteenes	oppgaver	
6. Vedtekter		
7. Info	om	Rotary	Founda0on		
8. Info	om	Rotary	generelt		

Hyggelig	velkomst	
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En	pakke	Bl	det	nye	medlemmet		



BenyRe	muligheter	for	posi3ve	oppslag	i	media	
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Bruk	også	
Facebook!	



Synliggjør	klubbens	
medlemmer!	
	
•  Ledere	fra	ulike	

yrkesområder		
•  Personer	med	

sentrale	roller	i	
samfunnet	

•  Fagpersoner/nøkkel-
personer	
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Alle	medlemmene	med	bilder	på	hjemmesiden,		
gjerne	med	yrkesB:el/utdanning		



Synliggjøring	
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Bekledninger	med	logo	
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Ideer	fra	USA-katalog	
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En	god	måte	å	bevisstgjøre	medlemmene	på	er	ved	opplæring	f.eks.	gjennom:	

Rotary-skolen	/	Rotary	Akademiet	

Dessuten:		
Informasjons-
møter	for	nye	
medlemmer	
	

PETS	2016	
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Oversikt påskjønnelser t.o.m. 2015. JIK 11.11.15
Etternavn Fornavn f.dag f.mnd. f.år startår Alder v start 50 år 60 år 70 år 80 år

Bjerve Kristian S. 29 6 1944 2015 71 2024
Dahlum Trond 18 2 1963 2012 49 2013
Devik Ivar Arne 30 12 1953 2000 47 2003 2013
Engstrøm Jan Erik 1 4 1940 1990 50 1990 2000 2010
Gilje Bjørn 11 7 1938 1982 44 1988 1998 2008
Grenstad Reidar 14 2 1971 2013 42 2021
Grenstad Bjørn 18 10 1944 1978 34 1994 2004 2014
Grüner Bjørn Olav 15 7 1959 2012 53 2019
Grøtte Olav 12 7 1930 1972 42 1980 1990 2000
Helgemo Kjell Ingar 28 9 1966 2013 47 2016
Hjemås Vidar 18 3 1948 2001 53 2008
Indergård Per Andre 15 5 1968 2012 44 2018
Indergård Per Jarle 24 3 1938 1979 41 1988 1998 2008
Kiste Tore 3 8 1945 2015 70 2015
Koksvik Jan Ivar 14 12 1942 1996 54 2002 2012
Liseth Sigurd Eilert 22 11 1960 1995 35 2010
Lund Erik 3 11 1947 1999 52 2007
Munkhaugen Steinar 13 11 1952 1993 41 2002 2012
Nordbø Jon 5 4 1929 1972 43 1979 1989 1999
Ramlo Per Håvard 21 6 1970 2013 43 2020
Rasmussen Aksel 13 11 1929 1978 49 1979 1989 1999
Rishaug Sunniva 22 7 1970 2015 45 2020
Rishaug Harry M. 5 8 1945 2012 67 2015
Slettahjell Tore Jørgen 14 6 1963 2001 38 2013
Stav Eirik 5 1 1947 1983 36 1997 2007
Tillerli Odd 23 1 1954 2006 52 2014
Torvik Arnt Inge 29 6 1950 1998 48 2000 2010
Vik Torbjørn 5 5 1954 1992 38 2004 2014
Vingsand Jorodd 27 12 1952 2012 60 2012
Wesche Baard G. 3 5 1946 1981 35 1996 2006
Winsnes Aksel 4 3 1924 1972 48 1974 1984 1994
Wold Sverre 3 12 1954 2001 47 2004 2014

Mansjettknapper
Slipsnål
Belte

Utarbeid	logo	e:er	RI-mal	

Visi:kort	Bl	medlemmene	
(Bes0lles	på	neF)	

Påskjønnelser	Bl	medlemmene	for	runde	dager!	



Særlige	utmerkelser	
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Årets	Rotarianer		 Poul	Harris	medaljen	



Urordringer	

• Kon3nuitet	
• Planmessighet	
•  TilreRelegging	
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Kon3nuitet	
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Et	av	Rotary’s	grunnprinsipper	er	rotasjon	mellom	vervene	i	
klubben.	En	fare	er	da	kon3nuitetsbrudd	i	det	som	må	være	
ru3nemessige	oppgaver,	bl.a.	arbeidet	med	medlemsutvikling.	En	
god	organisering,	spesielt	av	nøkkelposisjonene	kan	motvirke	deRe.		



Kon3nuitet	i	ledelsen	
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Ole	

Per	

Tore	Kari	

Kari	

Kari	

Ole	

Tore	

Nils	

1.	år	 2.	år	 3.	år	

Komitéleder	

Innkommende	komitéleder	

Forrige	komitéleder	



Planmessighet	
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Det	må	finnes	planer	som	sikrer	gode	og	hensiktsmessige	
arbeidsmåter.	Det	kan	være	årshjul,	brukerveiledning	for	analyser	
av	medlemsbasen,	aldersgruppering,	klassifiseringen	mm.	



Eksempel	på	plan	for	prosjektperioder		
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Høst-terminen		

August		 		 		 		 September		 		 		 Oktober	 		 		 November	 		 		 Desember	 		 		
UKE	
32	

UKE	
33	

UKE	
34		

UKE	
35	

UKE	
36	

UKE	
37	

UKE	
38	

UKE	
39	

UKE	
40	

UKE	
41	

UKE	
42	

UKE	
43	

UKE	
44	

UKE	
45	

UKE	
46	

UKE	
47	

UKE	
48	

UKE	
49	

UKE	
50	

UKE	
51	

UKE	
52	

Fellesmøter	naboklubber		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		
Styremøter		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		

Club	Assembly	 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		
Verveperiode		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		

Distriktskonferansen		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		
Forberede	+	møte	guvernør	 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		

Klubbfest	 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		
Utarbeide	årsmelding		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		

Årsmøte	 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		
Kulturkveld		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		



TilreRelegging	–		
Klubbledelsens	ABC	for	medlemsutvikling	
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Klubbene	har	behov	for	bistand	

Det	er	behov	for	et	veiledningsheme,	mo3verende	presentasjoner	og	
aktuelle	dokumenter/skjemaer	for	nedlas3ng	fra	distriktets	
hjemmeside	

Emneheme	om	medlemsutvikling	



Emneheme	1	-	Innholdsfortegnelse	
Innledning		
1.  Det	helt	grunnleggende		
2.  Klubbens	organisering		
3.  Analysene		
4.  Perioder	med	spesielt	fokus	på	verving	av	medlemmer		
5.  Regelverket	-	spillereglene	
6.  Verveprosessen	
7.  Hvordan	ivareta	nåværende	medlemmer?	
8.  Effekter	fra	Rotary-autoriserte	leverandører		
9.  Hilsen	fra	Rotary	Interna3onal		
10.  Veiledninger	for	arbeidet	med	medlemsutvikling	på	RIs	hjemmesider	
11.  Bruken	av	emnehemet	
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Emneheme	1	–	Videre	arbeid	

Medlemskomiteen	vil	sende	ut	et	råutkast	eRer	20.	
april	og	vil	be	om	respons	på	deRe	med	endringsforslag	
og	innspill	av	gode	eksempler	
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Oppfølging	

• Utarbeide	PowerPoint-presentasjoner	
• Presentere	klubber	som	representerer	«De	gode	eksemplene»	
• Bruke	materialet	i	PETS,	Presidencorum	og	andre	møter	med	
klubbene	
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